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REGLAMENT DE DISTINCIONS COL-LEGIALES DEL COMT

PREM

IS COMT, ANTONIUS MUSA

Article 1: Objectiu

El pr

esent reglament té com a objectiu establir els criteris,

procedimentsicondicions per al lliurament de les distincions col-legials
anuals del Col-legi Oficial de Metges de Tarragona que atorguessin a
metges col-legiats, institucions sanitaries, persones o institucions no
pertanyents a l'ambit sanitari que s'hagin distingit per la seva

contri

bucid a la promociod de la salut.

Article 2: Comissié Espai de Memoria

1.

La Comissio Espai de Memoria sera l'encarregada d'avaluar |
seleccionar als guardonats per a les distincions col-legials.

La Comissid Espai de Memoria estara composta per un minim de
3 i un maxim de 5 membres proposats pel President del Col-legi
de Metges i ratificats per la Junta de Govern.

La Comissido Espai de Memodria es conformara per un grup
multidisciplinari i paritari d'experts en el camp de la medicina,
promocid de la salut i projectes relacionats, els quals seran
responsables de dur a terme l'avaluacié de les nominacions i la
seleccio dels guardonats.

Els membres de la Comissié Espai de Memoria hauran d'actuar
de manera imparcial i professional en el procés d'avaluacio i
seleccio dels guardonats.

Article 3: Categories de distincions

1. DISTINCIO: “SANTS COSME | DAMIA”

Aquesta és la maxima distincio prevista per a metges col-legiats
del Col-legi Oficial de Metges de Tarragona

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran per atorgar
aguesta condecoracio:

www.comt.cat
comt@comit.cat

Via de I'lr

nperi Roma, 11 bis

43003 Tarragena

Q77 232 012



—~

Y

~
7

~

{,

) \8(_4i

10y
(0

de

age TU'IOQCFO

Trajectoria professional destacada: El candidat ha de tenir una
trajectoria professional excel-lent en el camp de la medicina o
cirurgia, demostrant un compromis excepcional i contribucions
significatives al llarg de la seva carrera. Ha d'haver realitzat
aportacions significatives a la medicina, la recerca, la docéncia,
I'atencidé al pacient o en arees especifiques d'especialitzacio.
Impacte en la salut i la comunitat: El candidat ha d'haver tingut
un impacte notable en la salut i el benestar de la comunitat. Pot
haver liderat projectes o iniciatives que hagin millorat la salut de
la poblacidé, implementat programes de prevencié o promocioé de
la salut, realitzat contribucions significatives en I'ambit de la salut
publica o intervingut amb actuacions solides en situacions
d'estres social.

Innovacié i avencos en la medicina: El candidat ha d'haver estat
pioner en l'aplicacid d'innovacions meédiques, tecnologiques o
cientifiques, contribuint a l'aveng de la medicina i millorant
l'atenci®é medica. Pot haver realitzat recerques destacades,
desenvolupat técniques o procediments innovadors o aplicat
nous enfocaments terapéutics que hagin tingut un impacte
substancial en la practica medica.

Lideratge i reconeixement professional: El candidat ha d'haver
demostrat un lideratge destacat en el seu camp, ocupant carrecs
de responsabilitat en institucions mediques, associacions
professionals o comités cientifics. A més, és important que el
candidat hagi rebut reconeixement i premis per la seva
excel-lencia professional i la seva contribucié al camp de la
medicina.

Etica i compromis amb els valors médics: El candidat ha de ser
un exemple d'ética i professionalisme en I'exercici de la medicina.
Ha d'haver demostrat un compromis constant amb els valors
medics com l'empatia, la integritat, la qualitat assistencial, la
compassiod i el respecte cap als pacients i les seves families.

2. DISTINCIO “COL-LEGIAT D’HONOR”

“Distincié prevista per a persones que, no pertanyent a
professions de I’'ambit sanitari o relacionades amb aquest
mon, s’hagin significat per una trajectoria professional a
favor dels interessos de la salut de la comunitat o hagin
contribuit positivament amb al desenvolupament del Col-legi
Oficial de Metges de Tarragona”

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en compte
per atorgar aquesta important distincio:
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Trajectoria professional destacada: Trajectoria professional
excelllent en el seu camp d'especialitzacié, demostrant un
compromis excepcional i contribucions significatives en benefici
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de la salut de la comunitat. Pot haver treballat en arees com la
gestié sanitaria, la promocié de la salut, la recerca meédica, la
docéncia o en sectors relacionats amb la salut.

Contribucié a la salut de la comunitat: El candidat ha d'haver
realitzat contribucions notables per a millorar la salut i el benestar
de la comunitat. Pot haver participat en la implementacié de
programes de prevencio, promocié de la salut o en el
desenvolupament de politiques i estrategies que hagin tingut un
impacte positiu en la salut de la poblacié.

Suport al desenvolupament del Col-legi Oficial de Metges de
Tarragona: El candidat ha d'haver realitzat contribucions
significatives per al creixement i desenvolupament del Col-legi
Oficial de Metges de Tarragona. Aix0 pot incloure el suport
financer, el foment de la col-laboracié entre el col-legi i altres
institucions, limpuls d'iniciatives i projectes rellevants o la
promocio de la imatge i reputacio del col-legi.

Reconeixement i prestigi: El candidat ha d'haver estat reconegut
i respectat en el seu ambit professional i/o social pels seus
assoliments i contribucions en favor de la salut i el benestar de la
comunitat. Poden ser personalitats destacades en camps com la
politica, la recerca, I'empresa, la cultura o altres ambits rellevants.

3. DISTINCIO “ENTITAT COL-LEGIADA D'HONOR”

“Altissima distincié prevista per a Organismes i Persones
Juridiques.”

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en compte
per atorgar aquesta important distincid

1.
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Contribucié a la promocié de la salut: L'entitat o persona
juridica ha d'haver realitzat contribucions significatives en la
promocidé de la salut i el benestar de la comunitat. Aixd pot
incloure la implementacié de programes de prevencid, la
promocid d'estils de vida saludables, la col-laboracié en projectes
de recerca o la participacié en campanyes de conscienciacié
sobre temes de salut.

Suporticol-laboracié amb el Col-legi Oficial de Metges: L 'entitat
o0 persona juridica ha d'haver brindat un suport constant i
significatiu al Col-legi de Metges de Tarragona. Aixo pot incloure
el patrocini d'esdeveniments, la col-laboracié en projectes
conjunts, el suport financer a iniciatives del Col-legi o la promocid
d'activitats que beneficiin a la comunitat medica i a la salut en
general.

Excel-lencia en la prestacié de serveis de salut: L'entitat o
persona juridica ha d'haver demostrat excel-lencia en la prestacid
de serveis de salut. Pot tractar-se d'institucions sanitaries,
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cliniqgues, hospitals o altres organitzacions que es destaquin per
la qualitat de I'atencié meédica, la innovacid en els serveis oferts,
'enfocament centrat en el pacient i el compliment d'alts
estandards professionals.

4. Impacte en la comunitati la societat: L'entitat o persona juridica
ha d'haver tingut un impacte positiu en la comunitat i la societat
en general. Aixd pot incloure el desenvolupament de projectes
comunitaris, la colllaboraci® amb organitzacions locals, la
promocié de la responsabilitat social corporativa en I'ambit de |a
salut, o la participacio en iniciatives que suposin desafiaments de
salut especifics.

5. Compromis amb els valors étics i professionals: L'entitat o
persona juridica ha de demostrar un compromis constant amb
els valors étics i professionals en I'ambit de la salut. Aixd implica
respectar els principis de l'ética medica, garantir la qualitat i
seguretat dels serveis de salut, promoure l'equitat en l'accés a
I'atencié medica i fomentar la responsabilitat social en I'ambit de
la salut.

4. DISTINCIO “COL-LEGIAT/DA DE L'ANY"

“Altissima distincio prevista per a premiar I'’excel-léncia en tota
una trajectoria professional de metges de Tarragona, Reus i
Terres de I'Ebre”

S'atorgaran 3 distincions, una pel seu col-legial (Tarragona, Reus,
i Terres de I'Ebre). Valors o criteris d'elegibilitat que es considerin
a tenir en compte per atorgar aquesta important distincio

1. MERITS CIENTIFICS: participacié en recerques rellevants,
publicacions cientifiques, avancos en el camp de la medicina,
presentacions en congressos o simposis, i qualsevol altre merit
cientific destacat que hagi realitzat. Es valora l'excel-léncia
academica i l'impacte de les seves contribucions en la
comunitat medica i cientifica.

2. INNOVACIO: capacitat del col-legiat per a introduir noves idees,
practiques o tecnologies en la seva area d'especialitzacié. Es
considerara la seva participacié en projectes innovadors,
implementacié de noves técnigues o enfocaments terapéutics,
desenvolupament de programes o metodologies noves, o
qualsevol altra contribucié que demostri el seu lideratge en la
innovacié meédica. Es busca reconeixer a aquells col-legiats que
promouen l'avanc i la millora continua en la practica médica.

www.comt.cat
comt@comit.cat
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TRAIJECTORIA: experiéncia, lideratge i contribucions al llarg de
la seva carrera. Es considerara el seu acompliment en I'ambit
clinic, docent, investigador, de gestid sanitaria o altres ambits
rellevants. Es busca reconéixer a aquells col-legiats que han
deixat una marca significativa en el seu camp i han demostrat
un compromis continu amb I'excel-léncia i el desenvolupament
professional.

VALORS: s'avaluara la seva integritat, respecte cap als pacients,
col-laboracié interdisciplinaria, dedicacié a la qualitat
assistencial, empatia i compromis amb el benestar dels
pacients. Es busca reconéixer a aquells col-legiats que encarnen
els principis etics i els valors humans en el seu exercici
professional.

5.DISTINCIO A L’EQUIP ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINARI DE L'ANY

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en
compte per atorgar aquesta important distincié

www.comt.cat
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Col-laboracié i treball en equip: L'equip ha de demostrar
una excel-lent col-laboraci¢ i treball en equip, amb la
capacitat d'integrar eficacment diferents disciplines i
habilitats per a aconseguir objectius comuns en benefici
dels pacients i la comunitat.

Impacte en I'atencié meédica: L'equip ha d'haver tingut
un impacte significatiu en l'atenci® medica, millorant la
gualitat dels serveis de salut, el diagnostic, el tractament,
o la gesti6 de malalties o condicions especifiques. Ha
d'haver-hi evidéncia tangible de resultats positius i
millores en l'atencid al pacient.

Innovacié i millora continua: L'equip ha d'haver
implementat practiques innovadores i solucions
creatives per a abordar desafiaments en I'ambit de
['atencié medica. Ha de demostrar un compromis amb la
millora continua, l'adopci® de noves tecnologies i
enfocaments d'avantguarda, i la cerca constant de
I'excel-lencia.

Resultats i assoliments destacats: L'equip ha d'haver
aconseguit resultats i assoliments destacats en la seva
area d'especialitzacid. Aixd pot incloure publicacions,
recergues, reconeixements externs, avencos cientifics,
implementaci6 de bones practiques cliniques,
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contribucions significatives a la comunitat médica, entre
altres.

5. Impacte en la comunitat: L'equip ha d'haver tingut un
impacte positiu en la comunitat en general, participant
activament en iniciatives de promocié de la salut,
programes d'educacio, activitats de divulgacié o
col-laboracio amb organitzacions comunitaries.

Article 4: Procés de nominacié i seleccio

1. S'obrira un periode de nominacions on els col-legiats podran
presentar candidatures per a les diferents categories de
distincions mitjancant la difusio d'un formulari accessible també
en la pagina web (annex).

2. Les nominacions hauran d'incloure una breu justificacié clara i
detallada del merit del candidat, recolzada per documentacio
addicional si fos necessari.

3. La Comissié Espai de Memoria, sera l'encarregat d'avaluar les
nominacions i seleccionar als guardonats que es ratifiquessin en
la Junta de Govern mitjancant acord de Junta sotmes a votacio
ordinaria.

4. La Comissié Espai de Memoria es regira pels principis
d'imparcialitat, confidencialitat i professionalitat en el seu procés
d'avaluacio.

Article 4: EL GUARDO

1. El Guardd del Col-legi Oficial de Metges de Tarragona és un
reconeixement especial atorgat a aquells individus, institucions o
entitats que hagin realitzat contribucions destacades en 'ambit
de la medicinaila salut, i que reflecteixin els valors i el prestigi del
Col-legi.

2. El Guardo consisteix en una representacio en tres dimensions del
logo oficial del Col-legi de Metges de Tarragona. La forma
organica del Guardd simbolitza la importancia de la vida i la salut,
mentre que els materials nobles utilitzats en la seva fabricacio
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representen l'excel-lencia i el reconeixement als assoliments
destacats.

El disseny i els detalls especifics del Guardd seran determinats per
la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Metges de Tarragona, en
col-laboracié amb experts en disseny i artesania, amb la finalitat
d'assegurar la qualitat i la representativitat del Guardo.

El Guardd sera atorgat en ocasions especials, com la Jornada de
Distincions Col-legials, i sera lliurat personalment als guardonats
com a simbol de reconeixement i estima per la seva contribucid
excepcional al camp de la medicina i la salut.

El Guardd és de caracter honorific i no comporta beneficis
economics ni drets addicionals. El seu proposit és destacar i
premiar els merits i assoliments excel-lents d'aquells que han
deixat una petjada significativa en I'ambit de la salut i la medicina.

El Guardo és propietat del Col-legi Oficial de Metges de Tarragona
I No pot ser reproduit o utilitzat sense el consentiment exprés de
la Institucio.

Article 5: Cerimonia d’entrega de distincions

1.

S'organitzara una cerimonia anual per al lliurament de les
distincions col-legials.

Durant la cerimonia, es ressaltaran els assoliments i contribucions
dels guardonats i se'ls atorgaran les distincions corresponents.

Els guardonats podran tenir l'oportunitat de compartir unes
paraules en agraiment.

El Col-legi Oficial de Metges de Tarragona s'encarregara de
I'organitzacid i logistica de la cerimonia.

Article 6: Publicitat i reconeixement

1.

Es publicitara i difondra ampliament el lliurament de distincions
per a destacar els assoliments i contribucions dels guardonats.

www.comt.cat
comt@comit.cat
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brindara el reconeixement adequat en les publicacions del
Col-legi de Metges i altres mitjans pertinents.
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Article 7: Revisioé del reglament

El present reglament podra ser revisat i modificat pel Col-legi de Metges
de Tarragona en cas de ser necessari, previa comunicacio als col-legiats.
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ANNEX
Formulari de Nominacié per a Distincions Col-legials

Categoria de Distincio: [Selecciona la categoria de distincio per a la qual
s'esta realitzant la nominacid]

Dades del Nominant:
e Nom complet:
e Numero de Col-legiat:
e Correu electronic:
e Telefon de contacte:

Dades del Candidat:
e Nom complet:
e Numero de Col-legiat (si correspon):
e Correu electronic:
e Telefon de contacte:

Breu Justificacio del Merit del Candidat: [Has de proporcionar una breu
justificacid que destaqui els merits i assoliments del candidat en relacio
amb els criteris d'elegibilitat establerts per a la distincid. Pots incloure
informacio sobre els seus assoliments professionals, contribucions a la
comunitat medica, impacte en la salut publica, etc/]

Adjuntar Documentacio Addicional: [Permet als nominats adjuntar
documents rellevants que recolzin la nominaci¢ del candidat. Poden
ser curriculums, cartes de recomanacio, certificats de reconeixement,
publicacions, entre altres. Proporciona una opcio per a pujar els arxius
adjunts)]
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de Metges de Tarragona

Premios COMT, Antonius
Musa
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REGLAMENTO DE DISTINCIONES COLEGIALES COM
PREMIOS COMT, ANTONIUS MUSA
Articulo 1: Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo establecer los criterios,
procedimientos y condiciones para la entrega de las distinciones
colegiales anuales del Colegio de médicos de Tarragona que se
otorgaran a médicos colegiados, instituciones sanitarias, personas o
instituciones no pertenecientes al ambito sanitario que se hayan
distinguido por su contribucion a la promocion de la salud.

Articulo 2: Comisién Espacio de Memoria

5. La Comision Espacio de Memoria sera la encargada de evaluar y
seleccionar a los galardonados para las distinciones colegiales.

6. La Comision Espacio de Memoria estara compuesta por un
minimo de 3 y un maximo de 5 miembros propuestos por el
Presidente del Colegio de Médicos y ratificados por la Junta de
Gobierno.

7. La Comision Espacio de Memoria se conformara por un grupo
multidisciplinar y paritario de expertos en el campo de la
medicina, promocion de la salud y proyectos relacionados,
guienes seran responsables de llevar a cabo la evaluacion de las
nominaciones y la seleccion de los galardonados.

8. Los miembros de la Comision Espacio de Memoria deberan
actuar de manera imparcial y profesional en el proceso de
evaluacion y seleccion de los galardonados.

Articulo 3: Categorias de distinciones
2. DISTINCION: “SANTS COSME | DAMIA”

Esta es la mdaxima distincion prevista para médicos colegiados
del Colegio de Médicos de Tarragona

Valores o criterios de eleccidén que se consideraran para otorgar esta
importante condecoracion:
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10.

Trayectoria profesional destacada: El candidato debe tener una
trayectoria profesional sobresaliente en el campo de la medicina
o cirugia , demostrando un compromiso excepcional vy
contribuciones significativas a lo largo de su carrera. Debe haber
realizado aportes significativos a la medicina, la investigacion, la
docencia, la atencién al paciente, o en areas especificas de
especializacion.

Impacto en la salud y la comunidad: El candidato debe haber
tenido un impacto notable en la salud y el bienestar de la
comunidad. Puede haber liderado proyectos o iniciativas que
hayan mejorado la salud de la poblaciéon, implementado
programas de prevencién o promocién de la salud, realizado
contribuciones significativas en el ambito de la salud publica o
intervenido con actuaciones soélidas en situaciones de estrés
social.

Innovacién y avances en la medicina: El candidato debe haber
sido pionero en la aplicacidn de innovaciones médicas,
tecnolégicas o cientificas, contribuyendo al avance de la medicina
y mejorando la atencidén médica. Puede haber realizado
investigaciones destacadas, desarrollado técnicas o
procedimientos innovadores, o aplicado nuevos enfoques
terapéuticos que hayan tenido un impacto sustancial en la
practica médica.

Liderazgo y reconocimiento profesional: El candidato debe
haber demostrado un liderazgo destacado en su campo,
ocupando cargos de responsabilidad en instituciones médicas,
asociaciones profesionales o comités cientificos. Ademas, es
importante que el candidato haya recibido reconocimiento y
premios por su excelencia profesional y su contribucién al campo
de la medicina.

Etica y compromiso con los valores médicos: El candidato debe
ser un ejemplo de ética y profesionalismo en el gjercicio de la
medicina. Debe haber demostrado un compromiso constante
con los valores médicos, como la empatia, la integridad, la calidad
asistencial, la compasién y el respeto hacia los pacientes y sus
familias.

2. DISTINCION “COLEGIADO DE HONOR”"

“Distincion prevista para personas que, no perteneciendo a
profesiones del ambito sanitario o relacionadas con este mundo,
se hayan significado por una trayectoria profesional a favor de los
intereses de Ila salud de la comunidad o hayan contribuido
positivamente con el desarrollo del colegio de médicos de
Tarragona”

www.comt.cat
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Valores o criterios de eleccién que se consideraran a tener en cuenta
para otorgar esta importante distincion:

5.

Trayectoria profesional destacada: Trayectoria profesional
sobresaliente en su campo de especializacidon, demostrando un
compromiso excepcional y contribuciones significativas en
beneficio de la salud de la comunidad. Puede haber trabajado en
areas como la gestidn sanitaria, la promocién de la salud, la
investigacion médica, la docencia o en sectores relacionados con
la salud.

Contribuciéon a la salud de la comunidad: El candidato debe
haber realizado contribuciones notables para mejorar la salud y el
bienestar de la comunidad. Puede haber participado en la
implementacién de programas de prevencion, promocién de la
salud o en el desarrollo de politicas y estrategias que hayan tenido
un impacto positivo en la salud de la poblacién.

Apoyo al desarrollo del Colegio de Médicos de Tarragona: El
candidato debe haber realizado contribuciones significativas para
el crecimiento y desarrollo del Colegio de Médicos de Tarragona.
Esto puede incluir el apoyo financiero, el fomento de la
colaboracion entre el colegio y otras instituciones, el impulso de
iniciativas y proyectos relevantes, o la promocién de la imagen y
reputacion del colegio.

Reconocimiento y prestigio: El candidato debe haber sido
reconocidoy respetado en su dmbito profesional y/o social por sus
logros y contribuciones en favor de la salud y el bienestar de la
comunidad. Pueden ser personalidades destacadas en campos
como la politica, la investigacidon, la empresa, la cultura u otros
ambitos relevantes.

3. DISTINCION “ENTIDAD COLEGIADA DE HONOR”

“Altisima distincion prevista para Organismos y Personas
Juridicas.”

Valores o criterios de eleccion que se consideraran a tener en

cuenta

6.

www.comt.cat
comt@comit.cat

Via de I'lmperi Roma, 11 bis
43003 Tarragena

977 232 012

para otorgar esta importante distincion

Contribucion a la promocién de la salud: La entidad o persona

juridica debe haber realizado contribuciones significativas en la
promocion de la saludy el bienestar de la comunidad. Esto puede
incluir la implementacién de programas de prevencion, la
promocion de estilos de vida saludables, la colaboracién en
proyectos de investigacion o la participaciéon en campafas de
concientizacion sobre temas de salud.

Apoyo y colaboracién con el Colegio de Médicos: La entidad o
persona juridica debe haber brindado un apoyo constante y
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significativo al Colegio de Médicos de Tarragona. Esto puede
incluir el patrocinio de eventos, la colaboracién en proyectos
conjuntos, el apoyo financiero a iniciativas del colegio o la
promocidn de actividades que beneficien a la comunidad médica
y a la salud en general.

8. Excelencia en la prestacién de servicios de salud: La entidad o
persona juridica debe haber demostrado excelencia en la
prestacion de servicios de salud. Puede tratarse de instituciones
sanitarias, clinicas, hospitales u otras organizaciones que se
destaquen por la calidad de la atencién médica, la innovacidn en
los servicios ofrecidos, el enfoque centrado en el paciente y el
cumplimiento de altos estandares profesionales.

9. Impacto en la comunidad y la sociedad: La entidad o persona
juridica debe haber tenido un impacto positivo en la comunidad
y la sociedad en general. Esto puede incluir el desarrollo de
proyectos comunitarios, la colaboracién con organizaciones
locales, la promocidon de la responsabilidad social corporativa en
el ambito de la salud, o la participacién en iniciativas que aborden
desafios de salud especificos.

10. Compromiso con los valores éticos y profesionales: La entidad
o persona juridica debe demostrar un compromiso constante con
los valores éticos y profesionales en el ambito de la salud. Esto
implica respetar los principios de la ética médica, garantizar la
calidad y seguridad de los servicios de salud, promover la equidad
en el acceso a la atencidén médica y fomentar la responsabilidad
social en el ambito de la salud.

4. DISTINCION “COLEGIADO/DA DEL ANO”

“Altisima distincion prevista para premiar la excelencia en toda
una *trayectoria profesional de médicos de Tarragona, Reus y
Terres de I’Ebre”

www.comt.cat
comt@comit.cat

977 232 012

Se otorgaran 3 distinciones, una por sede colegial (Tarragona,
Reus, y Terres de I'Ebre). Valores o criterios de elecciéon que se
consideraran a tener en cuenta para otorgar esta importante
distincion

5. MERITOS CIENTIFICOS: participacién en investigaciones
relevantes, publicaciones cientificas, avances en el campo de la
medicina, presentaciones en congresos o simposios, y cualquier
otro mérito cientifico destacado que haya realizado. Se valora la
excelencia académica y el impacto de sus contribuciones en la
comunidad médica y cientifica.
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6. INNOVACION: capacidad del colegiado para introducir nuevas
ideas, practicas o tecnologias en su area de especializaciéon. Se
considerara su participacidn en proyectos innovadores,
implementacidén de nuevas técnicas o enfoques terapéuticos,
desarrollo de programas o metodologias novedosas, o cualquier
otra contribucién que demuestre su liderazgo en la innovacidén
médica. Se busca reconocer a aquellos colegiados que
promueven el avance y la mejora continua en la practica
médica.

7. TRAYECTORIA: experiencia, liderazgo y contribuciones a lo
largo de su carrera. Se considerara su desempefo en el ambito
clinico, docente, investigador, de gestidn sanitaria u otros
ambitos relevantes. Se busca reconocer a aquellos colegiados
gue han dejado una marca significativa en su campo y han
demostrado un compromiso continuo con la excelencia y el
desarrollo profesional.

8. VALORES: Se evaluara su integridad, respeto hacia los
pacientes, colaboracion interdisciplinaria, dedicacién a la
calidad asistencial, empatia y compromiso con el bienestar de
los pacientes. Se busca reconocer a aquellos colegiados que
encarnan los principios éticos y los valores humanos en su
ejercicio profesional.

5. DISTINCION AL EQUIPO ASISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR DEL
ANO

Valores o criterios de eleccion que se consideraran a tener en
cuenta para otorgar esta importante distincion

6. Colaboraciéon y trabajo en equipo: El equipo debe
demostrar una excelente colaboracion y trabajo en
equipo, con la capacidad de integrar eficazmente
diferentes disciplinas y habilidades para lograr objetivos
comunes en beneficio de los pacientes y la comunidad.

7. Impacto en la atencién médica: El equipo debe haber
tenido un impacto significativo en la atenciéon médica,
mejorando la calidad de los servicios de salud, el
diagndstico, el tratamiento, o la gestion de enfermedades
o condiciones especificas. Debe haber evidencia tangible
de resultados positivos y mejoras en la atencién al
paciente.

8. Innovacién y mejora continua: El equipo debe haber
implementado practicas innovadoras y soluciones
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creativas para abordar desafios en el ambito de Ia
atencion médica. Debe demostrar un compromiso con la
mejora continua, la adopcién de nuevas tecnologias y
enfoques de vanguardia, y la busqueda constante de la
excelencia.

9. Resultados y logros destacados: El equipo debe haber
logrado resultados y logros destacados en su area de
especializaciéon. Esto puede incluir publicaciones,
investigaciones, reconocimientos externos, avances
cientificos, implementaciéon de buenas practicas clinicas,
contribuciones significativas a la comunidad médica,
entre otros.

10. Impacto en la comunidad: El equipo debe haber tenido
un impacto positivo en la comunidad en general,
participando activamente en iniciativas de promocion de
la salud, programas de educacidon, actividades de
divulgacion o colaboracidn con organizaciones
comunitarias.

Articulo 4: Proceso de nominacion y seleccién

5. Se abrira un periodo de nominaciones donde los colegiados
podran presentar candidaturas para las diferentes categorias de
distinciones mediante la difusion de un formulario accesible
también en la pagina web (anexo).

6. Las nominaciones deberan incluir una breve justificacion clara y
detallada del mérito del candidato, respaldada por
documentacioén adicional si fuera necesario.

7. La Comisién Espacio de Memoria, serd el encargado de evaluar
las nominaciones y seleccionar a los galardonados que se
ratifican en la Junta de Gobierno mediante acuerdo de Junta
sometido a votacion ordinaria.

8. La Comision Espacio de Memoria se regira por los principios de
imparcialidad, confidencialidad y profesionalidad en su proceso
de evaluacion.

Articulo 4: EL GUARDO
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7. EI Galardon del Colegio de Médicos de Tarragona es un
reconocimiento especial otorgado a aquellos individuos,
instituciones o entidades que hayan realizado contribuciones
destacadas en el ambito de la medicina y la salud, y que reflejan
los valores y el prestigio del Colegio.

8. El Galarddn consiste en una representacion en tres dimensiones
del logo oficial del Colegio de Médicos de Tarragona. La forma
organica del Galarddén simboliza la importancia de la vida y la
salud, mientras que los materiales nobles utilizados en su
fabricacion representan la excelencia y el reconocimiento a los
logros destacados.

9. El diseno y los detalles especificos del Galarddon seran
determinados por la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos
de Tarragona, en colaboracion con expertos en disefoy artesania,
con el fin de asegurar la calidad y la representatividad del
Galardon.

10. El Galarddn sera otorgado en ocasiones especiales, como la
Jornada de Distinciones Colegiales, y serda entregado
personalmente a los galardonados como simbolo de
reconocimiento y aprecio por su contribucidn excepcional al
campo de la medicinay la salud.

1. El Galardén es de caracter honorifico y no conlleva beneficios
econdmicos ni derechos adicionales. Su propdsito es destacar y
premiar los méritos y logros sobresalientes de aquellos que han
dejado una huella significativa en el ambito de la salud y la
medicina.

12. El Galardodn es propiedad del Colegio de Médicos de Tarragona y
no puede ser reproducido o utilizado sin el consentimiento
expreso de la institucion.

Articulo 5: Ceremonia de entrega de distinciones

5. Se organizard una ceremonia anual para la entrega de las
distinciones colegiales.

6. Durante la ceremonia, seresaltaran los logrosy contribuciones de
los galardonados y se les otorgaran las distinciones
correspondientes.
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7. Los galardonados podran tener la oportunidad de compartir unas
palabras en agradecimiento.

8. El Colegio de Médicos se encargara de la organizacion y logistica
de la ceremonia.

Articulo 6: Publicidad y reconocimiento

3. Se publicitara y difundira ampliamente la entrega de distinciones
para destacar los logros y contribuciones de los galardonados.

4. Se proporcionara a los galardonados un certificado oficial y se les
brindara el reconocimiento adecuado en las publicaciones del
Colegio de Médicos y otros medios pertinentes.

Articulo 7: Revision del reglamento

El presente reglamento podra ser revisado y modificado por el
Colegio de Médicos de Tarragona en caso de ser necesario, previa
comunicacion a los colegiados.
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ANEXO
Formulario de Nominacién para Distinciones Colegiales

Categoria de Distincion: [Selecciona la categoria de distincion para la
cual se esta realizando la nominacion]

Datos del Nominante:
e Nombre completo:
e Numero de colegiado:
e Correo electronico:
e Teléfono de contacto:

Datos del Candidato:
¢ Nombre completo:
e Numero de colegiado (si corresponde):
e Correo electrénico:
e Teléfono de contacto:

Breve Justificacion del Mérito del Candidato: [ Debes proporcionar una
breve justificacion que destaque los méritos y logros del candidato en
relacion con los criterios de elegibilidad establecidos para la distincion.
Puedes incluir informacion sobre sus logros profesionales,
contribuciones a la comunidad meédica, impacto en la salud publica,
etc.]

Adjuntar Documentacion Adicional: [Permite a los nominados adjuntar
documentos relevantes que respalden la nominacion del candidato.
Pueden ser curriculums, cartas de recomendacion, certificados de
reconocimiento, publicaciones, entre otros. Proporciona una opcion
para subir los archivos adjuntos.]
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