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REGLAMENT DE DISTINCIONS COL·LEGIALES DEL COMT 
 
PREMIS COMT, ANTONIUS MUSA  
 
Article 1: Objectiu  
 
El present reglament té com a objectiu establir els criteris, 
procediments i condicions per al lliurament de les distincions col·legials 
anuals del Col·legi Oficial de Metges de Tarragona que atorguessin a 
metges col·legiats, institucions sanitàries, persones o institucions no 
pertanyents a l’àmbit sanitari que s'hagin distingit per la seva 
contribució a la promoció de la salut. 
 
Article 2: Comissió Espai de Memòria 
 

1. La Comissió Espai de Memòria serà l'encarregada d'avaluar i 
seleccionar als guardonats per a les distincions col·legials. 
 

2. La Comissió Espai de Memòria estarà composta per un mínim de 
3 i un màxim de 5 membres proposats pel President del Col·legi 
de Metges i ratificats per la Junta de Govern. 
 

3. La Comissió Espai de Memòria es conformarà per un grup 
multidisciplinari i paritari d'experts en el camp de la medicina, 
promoció de la salut i projectes relacionats, els quals seran 
responsables de dur a terme l'avaluació de les nominacions i la 
selecció dels guardonats. 
 

4. Els membres de la Comissió Espai de Memòria hauran d'actuar 
de manera imparcial i professional en el procés d'avaluació i 
selecció dels guardonats. 

 
Article 3: Categories de distincions 
 

1. DISTINCIÓ: “SANTS COSME I DAMIÀ” 
 

 Aquesta és la màxima distinció prevista per a metges col·legiats 
del Col·legi Oficial de Metges de Tarragona 

  
Valors  o criteris d'elegibilitat que es consideraran per atorgar 
aquesta condecoració: 
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1. Trajectòria professional destacada: El candidat ha de tenir una 
trajectòria professional excel·lent en el camp de la medicina o 
cirurgia, demostrant un compromís excepcional i contribucions 
significatives al llarg de la seva carrera. Ha d'haver realitzat 
aportacions significatives a la medicina, la recerca, la docència, 
l'atenció al pacient o en àrees específiques d'especialització. 

2. Impacte en la salut i la comunitat: El candidat ha d'haver tingut 
un impacte notable en la salut i el benestar de la comunitat. Pot 
haver liderat projectes o iniciatives que hagin millorat la salut de 
la població, implementat programes de prevenció o promoció de 
la salut, realitzat contribucions significatives en l'àmbit de la salut 
pública o intervingut amb actuacions sòlides en situacions 
d'estrès social. 

3. Innovació i avenços en la medicina: El candidat ha d'haver estat 
pioner en l'aplicació d'innovacions mèdiques, tecnològiques o 
científiques, contribuint a l'avenç de la medicina i millorant 
l'atenció mèdica. Pot haver realitzat recerques destacades, 
desenvolupat tècniques o procediments innovadors o aplicat 
nous enfocaments terapèutics que hagin tingut un impacte 
substancial en la pràctica mèdica. 

4. Lideratge i reconeixement professional: El candidat ha d'haver 
demostrat un lideratge destacat en el seu camp, ocupant càrrecs 
de responsabilitat en institucions mèdiques, associacions 
professionals o comitès científics. A més, és important que el 
candidat hagi rebut reconeixement i premis per la seva 
excel·lència professional i la seva contribució al camp de la 
medicina. 

5. Ètica i compromís amb els valors mèdics: El candidat ha de ser 
un exemple d'ètica i professionalisme en l'exercici de la medicina. 
Ha d'haver demostrat un compromís constant amb els valors 
mèdics com l'empatia, la integritat, la qualitat assistencial, la 
compassió i el respecte cap als pacients i les seves famílies. 

 
2. DISTINCIÓ  “COL·LEGIAT D’HONOR” 
  

“Distinció prevista per a persones que, no pertanyent a 
professions de l’àmbit sanitari o relacionades amb aquest 
món, s’hagin significat per una trajectòria professional a 
favor dels interessos de la salut de la comunitat o hagin 
contribuït positivament amb al desenvolupament del Col·legi 
Oficial de Metges de Tarragona” 

  
  

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en compte 
per atorgar aquesta important distinció: 

  
1. Trajectòria professional destacada: Trajectòria professional 

excel·lent en el seu camp d'especialització, demostrant un 
compromís excepcional i contribucions significatives en benefici 
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de la salut de la comunitat. Pot haver treballat en àrees com la 
gestió sanitària, la promoció de la salut, la recerca mèdica, la 
docència o en sectors relacionats amb la salut. 

2. Contribució a la salut de la comunitat: El candidat ha d'haver 
realitzat contribucions notables per a millorar la salut i el benestar 
de la comunitat. Pot haver participat en la implementació de 
programes de prevenció, promoció de la salut o en el 
desenvolupament de polítiques i estratègies que hagin tingut un 
impacte positiu en la salut de la població. 

3. Suport al desenvolupament del Col·legi Oficial de Metges de 
Tarragona: El candidat ha d'haver realitzat contribucions 
significatives per al creixement i desenvolupament del Col·legi 
Oficial de Metges de Tarragona. Això pot incloure el suport 
financer, el foment de la col·laboració entre el col·legi i altres 
institucions, l'impuls d'iniciatives i projectes rellevants o la 
promoció de la imatge i reputació del col·legi. 

4. Reconeixement i prestigi: El candidat ha d'haver estat reconegut 
i respectat en el seu àmbit professional i/o social pels seus 
assoliments i contribucions en favor de la salut i el benestar de la 
comunitat. Poden ser personalitats destacades en camps com la 
política, la recerca, l'empresa, la cultura o altres àmbits rellevants. 

  
3.  DISTINCIÓ “ENTITAT COL·LEGIADA D’HONOR”  

  
“Altíssima distinció prevista per a Organismes i Persones 

Jurídiques.” 
  

  
Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en compte 

per atorgar aquesta important distinció  
  

1.  Contribució a la promoció de la salut: L'entitat o persona 
jurídica ha d'haver realitzat contribucions significatives en la 
promoció de la salut i el benestar de la comunitat. Això pot 
incloure la implementació de programes de prevenció, la 
promoció d'estils de vida saludables, la col·laboració en projectes 
de recerca o la participació en campanyes de conscienciació 
sobre temes de salut. 
 

2. Suport i col·laboració amb el Col·legi Oficial de Metges: L'entitat 
o persona jurídica ha d'haver brindat un suport constant i 
significatiu al Col·legi de Metges de Tarragona. Això pot incloure 
el patrocini d'esdeveniments, la col·laboració en projectes 
conjunts, el suport financer a iniciatives del Col·legi o la promoció 
d'activitats que beneficiïn a la comunitat mèdica i a la salut en 
general. 
 

3. Excel·lència en la prestació de serveis de salut: L'entitat o 
persona jurídica ha d'haver demostrat excel·lència en la prestació 
de serveis de salut. Pot tractar-se d'institucions sanitàries, 
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clíniques, hospitals o altres organitzacions que es destaquin per 
la qualitat de l'atenció mèdica, la innovació en els serveis oferts, 
l'enfocament centrat en el pacient i el compliment d'alts 
estàndards professionals. 
 

4. Impacte en la comunitat i la societat: L'entitat o persona jurídica 
ha d'haver tingut un impacte positiu en la comunitat i la societat 
en general. Això pot incloure el desenvolupament de projectes 
comunitaris, la col·laboració amb organitzacions locals, la 
promoció de la responsabilitat social corporativa en l'àmbit de la 
salut, o la participació en iniciatives que suposin desafiaments de 
salut específics. 
 

5. Compromís  amb els valors ètics i professionals: L'entitat o 
persona jurídica ha de demostrar un compromís constant amb 
els valors ètics i professionals en l'àmbit de la salut. Això implica 
respectar els principis de l'ètica mèdica, garantir la qualitat i 
seguretat dels serveis de salut, promoure l'equitat en l'accés a 
l'atenció mèdica i fomentar la responsabilitat social en l'àmbit de 
la salut. 

 
4.  DISTINCIÓ “COL·LEGIAT/DA DE L’ANY”  

  
“Altíssima distinció prevista per a premiar l’excel·lència en tota 

una trajectòria professional de metges de Tarragona, Reus i 
Terres de l’Ebre” 

  
S'atorgaran 3 distincions, una pel seu col·legial (Tarragona, Reus, 
i Terres de l’Ebre). Valors o criteris d'elegibilitat que es considerin 
a tenir en compte per atorgar aquesta important distinció 

 
 

1. MÈRITS CIENTÍFICS: participació en recerques rellevants, 
publicacions científiques, avanços en el camp de la medicina, 
presentacions en congressos o simposis, i qualsevol altre mèrit 
científic destacat que hagi realitzat. Es valora l'excel·lència 
acadèmica i l'impacte de les seves contribucions en la 
comunitat mèdica i científica. 
 

2. INNOVACIÓ: capacitat del col·legiat per a introduir noves idees, 
pràctiques o tecnologies en la seva àrea d'especialització. Es 
considerarà la seva participació en projectes innovadors, 
implementació de noves tècniques o enfocaments terapèutics, 
desenvolupament de programes o metodologies noves, o 
qualsevol altra contribució que demostri el seu lideratge en la 
innovació mèdica. Es busca reconèixer a aquells col·legiats que 
promouen l'avanç i la millora contínua en la pràctica mèdica. 
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3. TRAJECTÒRIA: experiència, lideratge i contribucions al llarg de 
la seva carrera. Es considerarà el seu acompliment en l'àmbit 
clínic, docent, investigador, de gestió sanitària o altres àmbits 
rellevants. Es busca reconèixer a aquells col·legiats que han 
deixat una marca significativa en el seu camp i han demostrat 
un compromís continu amb l'excel·lència i el desenvolupament 
professional. 
 

4. VALORS: s'avaluarà la seva integritat, respecte cap als pacients, 
col·laboració interdisciplinària, dedicació a la qualitat 
assistencial, empatia i compromís amb el benestar dels 
pacients. Es busca reconèixer a aquells col·legiats que encarnen 
els principis ètics i els valors humans en el seu exercici 
professional. 

 
5. DISTINCIÓ A L’EQUIP ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINARI DE L’ANY 
 
 

Valors o criteris d'elegibilitat que es consideraran a tenir en 
compte per atorgar aquesta important distinció  

 
1. Col·laboració i treball en equip: L'equip ha de demostrar 

una excel·lent col·laboració i treball en equip, amb la 
capacitat d'integrar eficaçment diferents disciplines i 
habilitats per a aconseguir objectius comuns en benefici 
dels pacients i la comunitat. 
 

2. Impacte en l’atenció mèdica: L'equip ha d'haver tingut 
un impacte significatiu en l'atenció mèdica, millorant la 
qualitat dels serveis de salut, el diagnòstic, el tractament, 
o la gestió de malalties o condicions específiques. Ha 
d'haver-hi evidència tangible de resultats positius i 
millores en l'atenció al pacient. 
 

3. Innovació i millora continua: L'equip ha d'haver 
implementat pràctiques innovadores i solucions 
creatives per a abordar desafiaments en l'àmbit de 
l'atenció mèdica. Ha de demostrar un compromís amb la 
millora contínua, l'adopció de noves tecnologies i 
enfocaments d'avantguarda, i la cerca constant de 
l'excel·lència. 
 

4. Resultats i assoliments destacats: L'equip ha d'haver 
aconseguit resultats i assoliments destacats en la seva 
àrea d'especialització. Això pot incloure publicacions, 
recerques, reconeixements externs, avenços científics, 
implementació de bones pràctiques clíniques, 
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contribucions significatives a la comunitat mèdica, entre 
altres. 
 

5. Impacte en la comunitat: L'equip ha d'haver tingut un 
impacte positiu en la comunitat en general, participant 
activament en iniciatives de promoció de la salut, 
programes d'educació, activitats de divulgació o 
col·laboració amb organitzacions comunitàries. 

 
Article 4: Procés  de nominació i selecció 
 

1. S'obrirà un període de nominacions on els col·legiats podran 
presentar candidatures per a les diferents categories de 
distincions mitjançant la difusió d'un formulari accessible també 
en la pàgina web (annex). 
 

2. Les nominacions hauran d'incloure una breu justificació clara i 
detallada del mèrit del candidat, recolzada per documentació 
addicional si fos necessari. 
 

3. La Comissió Espai de Memòria, serà l'encarregat d'avaluar les 
nominacions i seleccionar als guardonats que es ratifiquessin en 
la Junta de Govern mitjançant acord de Junta sotmès a votació 
ordinària. 
 

4. La Comissió Espai de Memòria es regirà pels principis 
d'imparcialitat, confidencialitat i professionalitat en el seu procés 
d'avaluació. 

 
 
Article 4: EL GUARDÓ 
 

1. El Guardó del Col·legi Oficial de Metges de Tarragona és un 
reconeixement especial atorgat a aquells individus, institucions o 
entitats que hagin realitzat contribucions destacades en l'àmbit 
de la medicina i la salut, i que reflecteixin els valors i el prestigi del 
Col·legi. 
 

2. El Guardó consisteix en una representació en tres dimensions del 
logo oficial del Col·legi de Metges de Tarragona. La forma 
orgànica del Guardó simbolitza la importància de la vida i la salut, 
mentre que els materials nobles utilitzats en la seva fabricació 
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representen l'excel·lència i el reconeixement als assoliments 
destacats. 
 

3. El disseny i els detalls específics del Guardó seran determinats per 
la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Metges de Tarragona, en 
col·laboració amb experts en disseny i artesania, amb la finalitat 
d'assegurar la qualitat i la representativitat del Guardó. 
 

4. El Guardó serà atorgat en ocasions especials, com la Jornada de 
Distincions Col·legials, i serà lliurat personalment als guardonats 
com a símbol de reconeixement i estima per la seva contribució 
excepcional al camp de la medicina i la salut. 
 

5. El Guardó és de caràcter honorífic i no comporta beneficis 
econòmics ni drets addicionals. El seu propòsit és destacar i 
premiar els mèrits i assoliments excel·lents d'aquells que han 
deixat una petjada significativa en l'àmbit de la salut i la medicina. 
 

6. El Guardó és propietat del Col·legi Oficial de Metges de Tarragona 
i no pot ser reproduït o utilitzat sense el consentiment exprés de 
la Institució. 

 
Article 5: Cerimònia d’entrega de distincions 
 

1. S'organitzarà una cerimònia anual per al lliurament de les 
distincions col·legials. 
 

2. Durant la cerimònia, es ressaltaran els assoliments i contribucions 
dels guardonats i se'ls atorgaran les distincions corresponents. 
 

3. Els guardonats podran tenir l'oportunitat de compartir unes 
paraules en agraïment. 
 

4. El Col·legi Oficial de Metges de Tarragona s'encarregarà de 
l'organització i logística de la cerimònia. 

 
Article 6: Publicitat i reconeixement 
 

1. Es publicitarà i difondrà àmpliament el lliurament de distincions 
per a destacar els assoliments i contribucions dels guardonats. 
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2. Es proporcionarà als guardonats un certificat oficial i se'ls 
brindarà el reconeixement adequat en les publicacions del 
Col·legi de Metges i altres mitjans pertinents. 
 

Article 7: Revisió del reglament  
 
El present reglament podrà ser revisat i modificat pel Col·legi de Metges 
de Tarragona en cas de ser necessari, prèvia comunicació als col·legiats. 
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ANNEX 
 
Formulari de Nominació per a Distincions Col·legials 
 
Categoria de Distinció: [Selecciona la categoria de distinció per a la qual 
s'està realitzant la nominació] 
 
Dades del Nominant: 

● Nom complet: 
● Número de Col·legiat: 
● Correu electrònic: 
● Telèfon de contacte: 

 
Dades del Candidat: 

● Nom complet: 
● Número de Col·legiat (si correspon): 
● Correu electrònic: 
● Telèfon de contacte: 

 
Breu Justificació del Mèrit del Candidat: [Has de proporcionar una breu 
justificació que destaqui els mèrits i assoliments del candidat en relació 
amb els criteris d'elegibilitat establerts per a la distinció. Pots incloure 
informació sobre els seus assoliments professionals, contribucions a la 
comunitat mèdica, impacte en la salut pública, etc.] 
 
Adjuntar Documentació Addicional: [Permet als nominats adjuntar 
documents rellevants que recolzin la nominació del candidat. Poden 
ser curriculums, cartes de recomanació, certificats de reconeixement, 
publicacions, entre altres. Proporciona una opció per a pujar els arxius 
adjunts.] 
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REGLAMENTO DE DISTINCIONES COLEGIALES COM 
 
PREMIOS COMT, ANTONIUS MUSA  
 
Artículo 1: Objetivo  
 
El presente reglamento tiene como objetivo establecer los criterios, 
procedimientos y condiciones para la entrega de las distinciones 
colegiales anuales del Colegio de médicos de Tarragona que se 
otorgaran a médicos colegiados, instituciones sanitarias, personas o 
instituciones no pertenecientes al ámbito sanitario que se hayan 
distinguido por su contribución a la promoción de la salud. 
 
Artículo 2: Comisión Espacio de Memoria 
 

5. La Comisión Espacio de Memoria será la encargada de evaluar y 
seleccionar a los galardonados para las distinciones colegiales. 
 

6. La Comisión Espacio de Memoria estará compuesta por un 
mínimo de 3 y un máximo de 5 miembros propuestos por el 
Presidente del Colegio de Médicos y ratificados por la Junta de 
Gobierno. 
 

7. La Comisión Espacio de Memoria se conformará por un grupo 
multidisciplinar y paritario de expertos en el campo de la 
medicina, promoción de la salud y proyectos relacionados, 
quienes serán responsables de llevar a cabo la evaluación de las 
nominaciones y la selección de los galardonados. 
 

8. Los miembros de la Comisión Espacio de Memoria deberán 
actuar de manera imparcial y profesional en el proceso de 
evaluación y selección de los galardonados. 

 
Artículo 3: Categorías de distinciones 
 

2. DISTINCIÓN: “SANTS COSME I DAMIÀ” 
 

 Esta es la máxima distinción prevista para médicos colegiados 
del Colegio de Médicos de Tarragona 
  
Valores o criterios de elección que se considerarán para otorgar esta 
importante condecoración: 
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6. Trayectoria profesional destacada: El candidato debe tener una 

trayectoria profesional sobresaliente en el campo de la medicina 
o cirugía , demostrando un compromiso excepcional y 
contribuciones significativas a lo largo de su carrera. Debe haber 
realizado aportes significativos a la medicina, la investigación, la 
docencia, la atención al paciente, o en áreas específicas de 
especialización. 

7. Impacto en la salud y la comunidad: El candidato debe haber 
tenido un impacto notable en la salud y el bienestar de la 
comunidad. Puede haber liderado proyectos o iniciativas que 
hayan mejorado la salud de la población, implementado 
programas de prevención o promoción de la salud, realizado 
contribuciones significativas en el ámbito de la salud pública o 
intervenido con actuaciones sólidas en situaciones de estrés 
social. 

8. Innovación y avances en la medicina: El candidato debe haber 
sido pionero en la aplicación de innovaciones médicas, 
tecnológicas o científicas, contribuyendo al avance de la medicina 
y mejorando la atención médica. Puede haber realizado 
investigaciones destacadas, desarrollado técnicas o 
procedimientos innovadores, o aplicado nuevos enfoques 
terapéuticos que hayan tenido un impacto sustancial en la 
práctica médica. 

9. Liderazgo y reconocimiento profesional: El candidato debe 
haber demostrado un liderazgo destacado en su campo, 
ocupando cargos de responsabilidad en instituciones médicas, 
asociaciones profesionales o comités científicos. Además, es 
importante que el candidato haya recibido reconocimiento y 
premios por su excelencia profesional y su contribución al campo 
de la medicina. 

10. Ética y compromiso con los valores médicos: El candidato debe 
ser un ejemplo de ética y profesionalismo en el ejercicio de la 
medicina. Debe haber demostrado un compromiso constante 
con los valores médicos, como la empatía, la integridad, la calidad 
asistencial, la compasión y el respeto hacia los pacientes y sus 
familias. 

 
2. DISTINCIÓN  “COLEGIADO DE HONOR” 
  

“Distinción prevista para personas que, no perteneciendo a 
profesiones del ámbito sanitario o relacionadas con este mundo, 
se hayan significado por una trayectoria profesional a favor de los 
intereses de la salud de la comunidad o hayan contribuido 
positivamente con el desarrollo del colegio de médicos de 
Tarragona” 
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Valores o criterios de elección que se considerarán a tener en cuenta 
para otorgar esta importante distinción: 

  
5. Trayectoria profesional destacada: Trayectoria profesional 

sobresaliente en su campo de especialización, demostrando un 
compromiso excepcional y contribuciones significativas en 
beneficio de la salud de la comunidad. Puede haber trabajado en 
áreas como la gestión sanitaria, la promoción de la salud, la 
investigación médica, la docencia o en sectores relacionados con 
la salud. 

6. Contribución a la salud de la comunidad: El candidato debe 
haber realizado contribuciones notables para mejorar la salud y el 
bienestar de la comunidad. Puede haber participado en la 
implementación de programas de prevención, promoción de la 
salud o en el desarrollo de políticas y estrategias que hayan tenido 
un impacto positivo en la salud de la población. 

7. Apoyo al desarrollo del Colegio de Médicos de Tarragona: El 
candidato debe haber realizado contribuciones significativas para 
el crecimiento y desarrollo del Colegio de Médicos de Tarragona. 
Esto puede incluir el apoyo financiero, el fomento de la 
colaboración entre el colegio y otras instituciones, el impulso de 
iniciativas y proyectos relevantes, o la promoción de la imagen y 
reputación del colegio. 

8. Reconocimiento y prestigio: El candidato debe haber sido 
reconocido y respetado en su ámbito profesional y/o social por sus 
logros y contribuciones en favor de la salud y el bienestar de la 
comunidad. Pueden ser personalidades destacadas en campos 
como la política, la investigación, la empresa, la cultura u otros 
ámbitos relevantes. 

  
3.  DISTINCIÓN  “ENTIDAD COLEGIADA DE HONOR”  

  
“Altísima distinción prevista para Organismos y Personas 
Jurídicas.” 
  

  
Valores o criterios de elección que se considerarán a tener en 
cuenta para otorgar esta importante distinción 

  
6.  Contribución a la promoción de la salud: La entidad o persona 

jurídica debe haber realizado contribuciones significativas en la 
promoción de la salud y el bienestar de la comunidad. Esto puede 
incluir la implementación de programas de prevención, la 
promoción de estilos de vida saludables, la colaboración en 
proyectos de investigación o la participación en campañas de 
concientización sobre temas de salud. 
 

7. Apoyo y colaboración con el Colegio de Médicos: La entidad o 
persona jurídica debe haber brindado un apoyo constante y 
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significativo al Colegio de Médicos de Tarragona. Esto puede 
incluir el patrocinio de eventos, la colaboración en proyectos 
conjuntos, el apoyo financiero a iniciativas del colegio o la 
promoción de actividades que beneficien a la comunidad médica 
y a la salud en general. 
 

8. Excelencia en la prestación de servicios de salud: La entidad o 
persona jurídica debe haber demostrado excelencia en la 
prestación de servicios de salud. Puede tratarse de instituciones 
sanitarias, clínicas, hospitales u otras organizaciones que se 
destaquen por la calidad de la atención médica, la innovación en 
los servicios ofrecidos, el enfoque centrado en el paciente y el 
cumplimiento de altos estándares profesionales. 
 

9. Impacto en la comunidad y la sociedad: La entidad o persona 
jurídica debe haber tenido un impacto positivo en la comunidad 
y la sociedad en general. Esto puede incluir el desarrollo de 
proyectos comunitarios, la colaboración con organizaciones 
locales, la promoción de la responsabilidad social corporativa en 
el ámbito de la salud, o la participación en iniciativas que aborden 
desafíos de salud específicos. 
 

10. Compromiso con los valores éticos y profesionales: La entidad 
o persona jurídica debe demostrar un compromiso constante con 
los valores éticos y profesionales en el ámbito de la salud. Esto 
implica respetar los principios de la ética médica, garantizar la 
calidad y seguridad de los servicios de salud, promover la equidad 
en el acceso a la atención médica y fomentar la responsabilidad 
social en el ámbito de la salud. 

 
4.  DISTINCIÓN “COLEGIADO/DA DEL AÑO”  

  
“Altísima distinción prevista para premiar la excelencia en toda 
una *trayectoria profesional de médicos de Tarragona, Reus y 
Terres de l’Ebre” 
  

Se otorgarán 3 distinciones, una por sede colegial (Tarragona, 
Reus, y Terres de l’Ebre). Valores o criterios de elección que se 
considerarán a tener en cuenta para otorgar esta importante 
distinción 

 
 

5. MÉRITOS CIENTÍFICOS: participación en investigaciones 
relevantes, publicaciones científicas, avances en el campo de la 
medicina, presentaciones en congresos o simposios, y cualquier 
otro mérito científico destacado que haya realizado. Se valora la 
excelencia académica y el impacto de sus contribuciones en la 
comunidad médica y científica. 
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6. INNOVACIÓN: capacidad del colegiado para introducir nuevas 
ideas, prácticas o tecnologías en su área de especialización. Se 
considerará su participación en proyectos innovadores, 
implementación de nuevas técnicas o enfoques terapéuticos, 
desarrollo de programas o metodologías novedosas, o cualquier 
otra contribución que demuestre su liderazgo en la innovación 
médica. Se busca reconocer a aquellos colegiados que 
promueven el avance y la mejora continua en la práctica 
médica. 
 

7. TRAYECTORIA: experiencia, liderazgo y contribuciones a lo 
largo de su carrera. Se considerará su desempeño en el ámbito 
clínico, docente, investigador, de gestión sanitaria u otros 
ámbitos relevantes. Se busca reconocer a aquellos colegiados 
que han dejado una marca significativa en su campo y han 
demostrado un compromiso continuo con la excelencia y el 
desarrollo profesional. 
 

8. VALORES: Se evaluará su integridad, respeto hacia los 
pacientes, colaboración interdisciplinaria, dedicación a la 
calidad asistencial, empatía y compromiso con el bienestar de 
los pacientes. Se busca reconocer a aquellos colegiados que 
encarnan los principios éticos y los valores humanos en su 
ejercicio profesional. 

 
5. DISTINCIÓN AL EQUIPO ASISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR DEL 
AÑO 
 
 

Valores o criterios de elección que se considerarán a tener en 
cuenta para otorgar esta importante distinción 

 
6. Colaboración y trabajo en equipo: El equipo debe 

demostrar una excelente colaboración y trabajo en 
equipo, con la capacidad de integrar eficazmente 
diferentes disciplinas y habilidades para lograr objetivos 
comunes en beneficio de los pacientes y la comunidad. 
 

7. Impacto en la atención médica: El equipo debe haber 
tenido un impacto significativo en la atención médica, 
mejorando la calidad de los servicios de salud, el 
diagnóstico, el tratamiento, o la gestión de enfermedades 
o condiciones específicas. Debe haber evidencia tangible 
de resultados positivos y mejoras en la atención al 
paciente. 
 

8. Innovación y mejora continua: El equipo debe haber 
implementado prácticas innovadoras y soluciones 
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creativas para abordar desafíos en el ámbito de la 
atención médica. Debe demostrar un compromiso con la 
mejora continua, la adopción de nuevas tecnologías y 
enfoques de vanguardia, y la búsqueda constante de la 
excelencia. 
 

9. Resultados y logros destacados: El equipo debe haber 
logrado resultados y logros destacados en su área de 
especialización. Esto puede incluir publicaciones, 
investigaciones, reconocimientos externos, avances 
científicos, implementación de buenas prácticas clínicas, 
contribuciones significativas a la comunidad médica, 
entre otros. 
 

10. Impacto en la comunidad: El equipo debe haber tenido 
un impacto positivo en la comunidad en general, 
participando activamente en iniciativas de promoción de 
la salud, programas de educación, actividades de 
divulgación o colaboración con organizaciones 
comunitarias. 

 
Artículo 4: Proceso de nominación y selección 
 

5. Se abrirá un período de nominaciones donde los colegiados 
podrán presentar candidaturas para las diferentes categorías de 
distinciones mediante la difusión de un formulario accesible 
también en la página web (anexo). 
 

6. Las nominaciones deberán incluir una breve justificación clara y 
detallada del mérito del candidato, respaldada por 
documentación adicional si fuera necesario. 
 

7. La Comisión Espacio de Memoria, será el encargado de evaluar 
las nominaciones y seleccionar a los galardonados que se 
ratifican en la Junta de Gobierno mediante acuerdo de Junta 
sometido a votación ordinaria. 
 

8. La Comisión Espacio de Memoria se regirá por los principios de 
imparcialidad, confidencialidad y profesionalidad en su proceso 
de evaluación. 

 
 
Artículo 4: EL GUARDÓ 
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7. El Galardón del Colegio de Médicos de Tarragona es un 
reconocimiento especial otorgado a aquellos individuos, 
instituciones o entidades que hayan realizado contribuciones 
destacadas en el ámbito de la medicina y la salud, y que reflejan 
los valores y el prestigio del Colegio. 
 

8. El Galardón consiste en una representación en tres dimensiones 
del logo oficial del Colegio de Médicos de Tarragona. La forma 
orgánica del Galardón simboliza la importancia de la vida y la 
salud, mientras que los materiales nobles utilizados en su 
fabricación representan la excelencia y el reconocimiento a los 
logros destacados. 
 

9. El diseño y los detalles específicos del Galardón serán 
determinados por la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos 
de Tarragona, en colaboración con expertos en diseño y artesanía, 
con el fin de asegurar la calidad y la representatividad del 
Galardón. 

10. El Galardón será otorgado en ocasiones especiales, como la 
Jornada de Distinciones Colegiales, y será entregado 
personalmente a los galardonados como símbolo de 
reconocimiento y aprecio por su contribución excepcional al 
campo de la medicina y la salud. 
 

11. El Galardón es de carácter honorífico y no conlleva beneficios 
económicos ni derechos adicionales. Su propósito es destacar y 
premiar los méritos y logros sobresalientes de aquellos que han 
dejado una huella significativa en el ámbito de la salud y la 
medicina. 
 

12. El Galardón es propiedad del Colegio de Médicos de Tarragona y 
no puede ser reproducido o utilizado sin el consentimiento 
expreso de la institución. 

 
Artículo 5: Ceremonia de entrega de distinciones 
 

5. Se organizará una ceremonia anual para la entrega de las 
distinciones colegiales. 
 

6. Durante la ceremonia, se resaltarán los logros y contribuciones de 
los galardonados y se les otorgarán las distinciones 
correspondientes. 
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7. Los galardonados podrán tener la oportunidad de compartir unas 

palabras en agradecimiento. 
 

8. El Colegio de Médicos se encargará de la organización y logística 
de la ceremonia. 

 
Artículo 6: Publicidad y reconocimiento 
 

3. Se publicitará y difundirá ampliamente la entrega de distinciones 
para destacar los logros y contribuciones de los galardonados. 
 

4. Se proporcionará a los galardonados un certificado oficial y se les 
brindará el reconocimiento adecuado en las publicaciones del 
Colegio de Médicos y otros medios pertinentes. 
 

Artículo 7: Revisión del reglamento  
 

El presente reglamento podrá ser revisado y modificado por el 
Colegio de Médicos de Tarragona en caso de ser necesario, previa 
comunicación a los colegiados. 
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ANEXO 
 
Formulario de Nominación para Distinciones Colegiales 
 
Categoría de Distinción: [Selecciona la categoría de distinción para la 
cual se está realizando la nominación] 
 
Datos del Nominante: 

● Nombre completo: 
● Número de colegiado: 
● Correo electrónico: 
● Teléfono de contacto: 

 
Datos del Candidato: 

● Nombre completo: 
● Número de colegiado (si corresponde): 
● Correo electrónico: 
● Teléfono de contacto: 

 
Breve Justificación del Mérito del Candidato: [ Debes proporcionar una 
breve justificación que destaque los méritos y logros del candidato en 
relación con los criterios de elegibilidad establecidos para la distinción. 
Puedes incluir información sobre sus logros profesionales, 
contribuciones a la comunidad médica, impacto en la salud pública, 
etc.] 
 
Adjuntar Documentación Adicional: [Permite a los nominados adjuntar 
documentos relevantes que respalden la nominación del candidato. 
Pueden ser currículums, cartas de recomendación, certificados de 
reconocimiento, publicaciones, entre otros. Proporciona una opción 
para subir los archivos adjuntos.] 
 
 
 


