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REGLAMENT DE DISTINCIONS COL·LEGIALES DEL COMT 
 
 
Article 1. Objectiu 
 
Aquest reglament estableix les categories, criteris, procediments i 
condicions per a l’atorgament dels premis i reconeixements que 
anualment concedeix el Col·legi Oficial de Metges de Tarragona, amb 
l’objectiu de posar en valor trajectòries, aportacions i iniciatives 
destacades en l’àmbit de la salut, la medicina i la col·laboració 
institucional. 
 
Article 2. Òrgan avaluador 
 
La Comissió Espai de Memòria serà l’encarregada de rebre i avaluar les 
propostes de candidatures i d’emetre les propostes de guardonats. 
 
Estarà formada per un mínim de 3 i un màxim de 5 membres, 
proposats pel president/a del COMT i ratificats per la Junta de Govern. 
 
La comissió estarà integrada per professionals de perfil 
multidisciplinari i paritari, amb coneixement en medicina, salut 
pública i gestió institucional. 
 
Els seus membres actuaran amb imparcialitat, confidencialitat i rigor 
en tot el procés d’avaluació. 
 
Article 3. Categories de reconeixement 
 
Els guardons del COMT es divideixen en tres tipologies segons el seu 
abast i naturalesa: 
 

1. Premi d’Honor “Sants Cosme i Damià” 
Reconeixement institucional de caràcter excepcional adreçat a 
metges col·legiats que al llarg de la seva carrera han demostrat 
una trajectòria professional exemplar i un compromís continuat 
amb l’excel·lència mèdica, la recerca, la docència, l’atenció al 
pacient i la promoció dels valors ètics de la professió. 
 
Aquest premi s’atorga amb caràcter extraordinari i no 
necessàriament cada any. 
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Criteris d’elegibilitat: 

-​ Trajectòria professional destacada. 
-​ Impacte en la comunitat i en la salut pública. 
-​ Lideratge, innovació i reconeixements previs. 
-​ Compromís amb l’ètica i els valors col·legials. 

 
2. Distincions “Col·legiat/da de l’Any” 
 
Distincions anuals a metges i metgesses en actiu de les tres seus 
col·legials (Tarragona, Reus i Terres de l’Ebre), que hagin destacat 
recentment per la seva contribució rellevant en àmbits com la 
pràctica clínica, la docència, la investigació, la innovació 
assistencial o el compromís amb els valors humans i 
professionals de la medicina. 
 
Criteris d’elegibilitat: 

-​ Mèrits científics i tècnics. 
-​ Capacitat d’innovació i millora. 
-​ Lideratge professional i impacte sanitari. 
-​ Qualitats ètiques i humanes. 

 
3. Distinció “Col·legiat/da d’Honor” 
DIstinció a persones que, tot i no pertànyer a l’àmbit sanitari, han 
contribuït de manera destacada a la promoció de la salut, la 
millora del sistema sanitari o el desenvolupament institucional 
del COMT. 
 
Criteris d’elegibilitat: 

-​ Trajectòria professional rellevant. 
-​ Impacte en la salut comunitària o institucional. 
-​ Suport actiu al COMT i als seus valors. 
-​ Prestigi i reconeixement públic. 

 
4. Reconeixement “Entitat Col·legiada d’Honor” 
Reconeixement institucional a entitats, organitzacions o 
persones jurídiques que hagin col·laborat de forma activa i 
continuada amb el COMT o que hagin dut a terme iniciatives 
destacades en favor de la salut pública, la innovació en serveis 
sanitaris o el desenvolupament ètic i social del sector salut. 
 

3

 



 
 

Criteris d’elegibilitat: 
-​ Contribució a la promoció de la salut. 
-​ Suport institucional al COMT. 
-​ Excel·lència en la prestació de serveis. 
-​ Compromís amb la comunitat i els valors professionals. 

 
5. Reconeixement a l’“Equip Assistencial Multidisciplinari de 
l’Any” 
Reconeixement a equips de professionals de l’àmbit sanitari que 
hagin demostrat una tasca exemplar de col·laboració, innovació, 
impacte assistencial i compromís amb la comunitat. 
 
Criteris d’elegibilitat: 

-​ Qualitat i resultats de l’atenció mèdica. 
-​ Col·laboració interdisciplinària i lideratge conjunt. 
-​ Innovació i bones pràctiques. 
-​ Impacte social i assistencial rellevant. 

 
Article 4. Procés de nominació i selecció 
 
Les candidatures es podran presentar mitjançant un formulari 
habilitat pel COMT i difós a través dels canals oficials. 
 
Les propostes podran ser presentades per qualsevol col·legiat/da o 
entitat, i hauran d’anar acompanyades d’una justificació detallada i, si 
escau, documentació complementària. 
 
La Comissió Espai de Memòria avaluarà les propostes i emetrà la seva 
resolució, que serà sotmesa a votació de la Junta de Govern. 
 
Els reconeixements es poden declarar deserts si no es presenten 
candidatures adequades. 
 
Article 5. El guardó 
 
Els premiats rebran una peça escultòrica exclusiva, basada en el 
logotip oficial del Col·legi. Aquest guardó simbolitza el compromís 
amb la vida, la salut i els valors de la professió mèdica. 
 
El guardó és de caràcter honorífic i no comporta contraprestació 
econòmica. 
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Es lliurarà durant la Jornada Anual de Reconeixements Col·legials. 
 
Article 6. Difusió i reconeixement públic 
 
El COMT difondrà públicament els premis i guardons a través de les 
seves publicacions oficials, xarxes i mitjans de comunicació, amb 
l’objectiu de visibilitzar les aportacions dels guardonats i promoure els 
valors col·legials. 
 
Article 7. Revisió del reglament 
 
Aquest reglament podrà ser revisat i modificat per la Junta de Govern 
del COMT, prèvia comunicació als col·legiats. 
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ANNEX 
 
Formulari de Nominació per a Distincions Col·legials 
 
Categoria de Distinció: [Selecciona la categoria de distinció per a la 
qual s'està realitzant la nominació] 
 
Dades del Nominant: 

●​ Nom complet: 
●​ Número de Col·legiat: 
●​ Correu electrònic: 
●​ Telèfon de contacte: 

 
Dades del Candidat: 

●​ Nom complet: 
 
Breu Justificació del Mèrit del Candidat: [Has de proporcionar una breu 
justificació que destaqui els mèrits i assoliments del candidat en 
relació amb els criteris d'elegibilitat establerts per a la distinció. Pots 
incloure informació sobre els seus assoliments professionals, 
contribucions a la comunitat mèdica, impacte en la salut pública, etc.] 
 
Adjuntar Documentació Addicional: [Permet als nominats adjuntar 
documents rellevants que recolzin la nominació del candidat. Poden 
ser curriculums, cartes de recomanació, certificats de reconeixement, 
publicacions, entre altres. Proporciona una opció per a pujar els arxius 
adjunts.] 
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