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El nostre compromis

La medicina és molt més que una ocupacio. Es
una vocacio d'alt impacte social, una
responsabilitat davant la vida i la salut de les
persones i una disciplina que exigeix dedicacio,
formacio continua, criteri clinic i autonomia
professional.

En un context de transformacio profunda del
sistema sanitari, pressio assistencial creixent,
canvi demografic i revolucio tecnologica, el
Col-legi Oficial de Metges de Tarragona
assumeix el compromis de liderar la defensa
estrategica de la professio medica.

Aqgquest document recull les 10 prioritats que
considerem imprescindibles per garantir el
futur de la medicina i la qualitat del sistema
sanitari.

"Els col-legis professionals no defensen
interessos corporatius. Defensen la qualitat
assistencial de tota la ciutadania."

10 ambits d'accid estratégica
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PRIORITAT Ol

Estatut Propi del Metge

La singularitat de la professio medica ha de tenir reflex en
la seva regulacio especifica.

e

Marc regulador laboral especific per a la
professié médica, adaptat a la realitat
assistencial.

2

Reconeixement de la formacié especifica i
diferenciada exigida per a I'exercici de la
medicina.

&

Condicions d'exercici professional propies dins
del sistema sanitari. Garantia de I'autonomia
professional i la independéncia del criteri clinic.

8

Reconeixement juridic, professional i retributiu
de la responsabilitat clinica assumida pel metge.
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PRIORITAT 02

Reforma del Model de
Guardies

La continuitat assistencial no pot descansar sobre la
sobrecarrega permanent dels professionals.

Reformulacié del model d'assisténcia continuada
segons els diferents ambits assistencials i
I'activitat realitzada. Reduccié progressiva dels
models basats en jornades excessivament
prolongades.

5

Retribucio justa i diferenciada de la
disponibilitat, nocturnitat i responsabilitat
assumida. Cotitzacié adequada de totes les hores
treballades.

=

Descans efectiu postguardia garantit com a dret
professional.

-

Model sostenible que protegeixi simultaniament
la salut del professional i la seguretat del pacient.




PRIORITAT O3

Reconeixement
Professional i
Retributiu

Reconeixer la professio medica és reconeixer el
seu valor real per a la societat.

®
10+

Anys de formacio

Especialitzada

I
0]
30%
Bretxa salarial
Respecte a la mitjana europea
&

1de cada 3

Risc de marxa

Metges que consideren abandonar la professio
publica

El COMT defensa unes retribucions
coherents amb la qualificacié requerida, el
reconeixement de la responsabilitat clinica

assumida, la valoracio de la dedicacid i
formacioé continuada, i una carrera
professional que premii I'excel-léncia, el
lideratge, la docéncia, la recercaila
implicacié amb el sistema. Una sanitat que
no reconeix adequadament els seus metges
compromet la seva capacitat de retenir
talent.
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PRIORITAT O4

Lideratge Clinic
dels Metges

La responsabilitat clinica ha d'anar
acompanyada de capacitat real de decisio.

A
288

Lideratge meédic en els equips i
processos assistencials. Participacio
efectiva dels metges en la gestié i
planificacié sanitaria.

Major autonomia professional i
capacitat d'autogestio dels equips.
Incorporacio sistematica de la
perspectiva clinica en les decisions
organitzatives.

0

Lideratge meédic en la innovacio, la
recerca i la transformacio
assistencial. No es pot transformar
el sistema sanitari sense els
professionals que prenen les
decisions cliniques.



s Collegi

Oficial de
&
de lorragono

PRIORITAT O5

Clarificacio dels Rols
Competencials

El treball en equip necessita respecte entre professions,
delimitacio clara de competencies i lideratge clinic.

F
228

Delimitacié competencial clara dels professionals
sanitaris en la reforma de la Llei d'Ordenacié de
les Professions Sanitaries. Models de
col-laboracioé interprofessional basats en la
confianca, la competéncia acreditadaii la
seguretat del pacient.

Distribucié de funcions que permeti que cada
professional desenvolupi les tasques de més
valor vinculades a la seva qualificacié. Lideratge
medic en els processos de diagnostic, indicacié
terapéutica i presa de decisions cliniques.

®

Oposicié a qualsevol procés de substitucié
professional o task shifting que traslladi
competéncies médiques sense la formacio,
responsabilitat i garanties necessaries.
Col-laborar no significa substituir.
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PRIORITAT O6

Reconeixement de la
Qualificacio Professional
Medica

La titulacid medica representa anys de formacio
d'excel-lencia i una responsabilitat clinica singular.

Reconeixement de la formacid universitaria, la
formacio MIR, la capacitacio especialitzadaii la
responsabilitat clinica assumida. Defensa del
titol d'especialista com a garantia de qualitat del
sistema.

2]

Homologacié agil pero rigorosa dels titols
estrangers, amb garanties de qualitat i seguretat
del pacient. Avaluacié objectiva de competéncies
dels professionals sense titulacio d'especialista
homologada.

‘Igé

Participacio dels col-legis de metges, consells
autonomics i societats cientifiques en els
processos d'avaluacié competencial. Exercici
excepcional sense especialitat només sota
criteris de temporalitat, supervisio, transparéncia
i seguretat clinica.
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PRIORITAT O7

Planificacié Demografica
Meédica

No hi haura sistema sanitari sostenible sense professionals
suficients, ben distribuits, adequadament formats i
disposats a desenvolupar-hi el seu projecte professional.

&

Any critic
2030

per al deficit de metges a Catalunya

fie

Jubilacions

+40%

de metges en els propers 10 anys

Zones rurals

risc de desertitzacid médica imminent

El COMT impulsa una planificacioé estratégica que anticipi
jubilacions, especialitats deficitaries, mobilitat, necessitats
territorials i capacitat formativa. Cal impulsar politiques
actives de captacio i retencioé del talent meédic: condicions
competitives, estabilitat postresidéncia, conciliacio, accés
a habitatge i oportunitats de docéncia i recerca. Formar
metges és imprescindible. Aconseguir que vulguin
quedar-se és igualment important.
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PRIORITAT 08

Transformacio del
Sistema Sanitari

El sistema sanitari necessita una transformacio profunda
per adaptar-se als reptes demografics, tecnologics i
assistencials del segle XXI.

il

Impulsar mesures transformadores en I'ambit
laboral, organitzatiu i assistencial. Eliminar la
hipertrofia administrativa i retornar temps clinic
al metge.

Gy

Incorporar assistents clinics i automatitzacié de
processos administratius. La IA ha de ser una
eina de suport clinic amb supervisié humana,
responsabilitat professional clara, tracabilitat i
preservacio del criteri médic. La tecnologia ha
d'alliberar temps per fer medicina, no substituir
el judici clinic.

@

Orientar el sistema a resultats en salut, qualitat i

valor assistencial, i no només al volum d'activitat.
Eliminar tasques, circuits i procediments de baix

valor.

I

Integrar funcionalment els recursos assistencials
disponibles, independentment del seu model de
gestié. Avancar cap a una Histéria Clinica Unica
real, interoperable entre tots els nivells i sectors
assistencials.

73

Potenciar models d'autogestio i autonomia dels
equips. Establir criteris comuns de qualitat i
seguretat entre l'assisténcia publica i privada.

I~

Nou model de salut per a una societat envellida:
pla d'adaptacio a I'envelliment, prevencio activa,
prescripcié d'exercici fisic, medicina de precisio,
atencio integrada a la cronicitat i promocié de
I'autonomia funcional.
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Defensa del Model MIR i
de I'Excel-léncia
Formativa

PRIORITAT 09

La qualitat assistencial de dema depen de |la qualitat
formativa d'avui. El MIR no és ma d'obra en formacio. Es la
inversid més important del sistema en la medicina del
futur.

Defensa del MIR com a estandard d'excel-léncia
per a la formacié especialitzada. Planificacié de
places segons necessitats reals i territorials.

or
=

Millora de les condicions laborals i formatives
dels residents. Tutoria clinica de qualitat com a
dret del resident. Temps realment protegit per a
la formacio.

o

Actualitzacié continua dels programes formatius.
Reconeixement dels tutors i de la docencia
medica.

S

Incorporacioé progressiva de noves competéncies:
lideratge, comunicacié, seguretat clinica,
tecnologia, IA i professionalisme.

)
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PRIORITAT 10

Qualitat Assistencial i
Benestar Professional

No hi ha qualitat assistencial sense professionals
respectats, protegits i en bon estat de salut.

©)
Temps per al pacient

Reduccid de la sobrecarrega assistencial. Eliminacio de
burocracia de baix valor. Temps clinic suficient per
garantir una medicina segura, humana i de qualitat.

&

Benestar professional

Prevencio del burnout i dels riscos psicosocials. Suport
emocional confidencial. Promocid d'entorns de treball
saludables. Conciliacid i desenvolupament professional.

(&

Proteccié davant les agressions

Tolerancia zero davant qualsevol agressio fisica, verbal o
Intimidatoria. Prevencio, protocols d'actuacio i registres
homogenis. Acompanyament juridic, psicologic i
institucional immediat.

g

Seguretat juridica

Defensa col-legial activa. Proteccio de I'autonomia
professional. Suport davant conflictes derivats de l'exercici
clinic. Protegir els professionals és protegir els pacients.
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O1 - Estatut Propi
del Metge

La singularitat de
la professié médica
ha de tenir reflex
en la seva
regulacio
especifica.

05 - Rols
Competencials

La col-laboracié no
pot confondre's
amb la substitucié
del metge.
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DEFENSAR LA PROFESSIO

02 - Reforma de
Guardies

La continuitat
assistencial no pot
descansar sobre la
sobrecarrega
permanent dels
professionals.

06 - Qualificacio
Professional

La titulacié meédica
és una qualificacioé
Unica que ha de
ser reconeguda
com a tal.

09 - Model MIR i Formacio

La qualitat assistencial de dema depén de la

qualitat formativa d'avui.

03.
Reconeixement
Retributiu

Reconeéixer la
professio és
reconeixer el seu
valor real per a la
societat.

07 - Planificacio
Demografica

Sense
professionals
suficients i ben
distribuits no hi ha
sistema sanitari
sostenible.

10 - Qualitat i Benestar

10 prioritats estrategiques - 2026

04 - Lideratge
Clinic

La responsabilitat
clinica ha d'anar
acompanyada de
capacitat real de
decisio.

08 -
Transformacié
del Sistema

Cal transformar el
sistema protegint
tant els
professionals com
els pacients.

No hi ha qualitat assistencial sense
professionals respectats i protegits.

Defensar la professio medica és defensar la salut de tota la ciutadania.

comt.cat - #DefensarLaProfessio
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