Posicion del COMT frente al Documento del COMB sobre propuestas de mejora y cambio
para el ICS

Partiendo de una introduccién aceptable, observamos discrepancias en el resto del
documento, sobre todo por la particular situacién de Tarragona.

La infradotacion econdmica del hospital Joan XXIII (ICS), la no definicién clara de la referencia,
por lo que supone de dotacién econdmica, técnica y humana, siempre ha ido en detrimento
del hospital, sus profesionales y sus pacientes.

Creemos que la fusién de empresas publicas ICS-GIPSS, seria muy deseable, porque eso
permitiria la reduccidn de gastos en gestién y administracién y no existe problema legal para
hacerlo.

Las alianzas con empresas privadas concertadas tendrian que adecuarse a la normativa
vigente. La colaboracidon entre profesionales de los diferentes centros del territorio siempre ha
existido, pero otra cosa es crear nuevas estructuras de gestidn (sin presupuesto) e impuestas o
forzadas.

En cuanto a la autogestidn, autofinanciacion, aparte de los problemas éticos, tendriamos que
esperar a que el Parlament lo autorice.

Estamos de acuerdo en que las Juntas Clinicas y las Juntas Facultativas e incluso la Junta de
Personal, como maximos drganos de representacion de los trabajadores, tengan capacidad de
decisién y se habiliten instrumentos y medios de comunicacidon suficientes. Fomentar la
participacién de los profesionales y revitalizar la figura del director médico serian objetivos
muy deseables. Eliminar la delegacién de competencias.

Se deberia potenciar la colaboracién con los diferentes colegios profesionales (comité de
credenciales, comision deontoldgica...) y sociedades cientificas para que la excelencia y
resultados se basara en aspectos cientificos y no exclusivamente econdmicos.

Es urgente una reforma seria del sistema retributivo de los profesionales, no se pueden tolerar
por mas tiempo: contratos “basura”, situaciones de inseguridad (eventuales de mas de 5 afios,
interinidades de por vida, contratos por horas....), acabar con las DPO, que cada vez dependen
menos del profesional y que repercuten negativamente en su carrera profesional.



